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Zweck des Reglements

Das vorliegende Reglement definiert die Bedingungen und Regeln flr die Aus-
arbeitung der verbandsinternen Rangliste fir die Jahresmeisterschaft der NRHA
Switzerland.

Jahreswertung / Jahresmeister

Jahresmeister werden fir die folgenden Prifungen der NRHA Switzerland ermittelt:

Youth

Green Reiner

Rookie 1+2 (zusammengefasst)

Limited Non Pro und Intermediate Non Pro(zusammengefasst)
Limited und Intermediate Open (zusammengefasst)

Prime Time Open

Non Pro

Open

In die Jahreswertung werden alle Mitglieder der NRHA Switzerland aufgenommen.
Die Nationalitat bzw. das Domizil spielen dabei keine Rolle. Auslander, welche nur
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bei einer auslandischen NRHA Mitglied sind, werden hingegen in der Wertung der
NRHA Switzerland nicht geflhrt.

Ausschlaggebend fir die Aufzéhlung ist die Reiter/Pferd-Kombination. Reitet ein
Reiter mit zwei verschiedenen Pferden in die Punktrédnge, so wird er in der Jahres-
wertung auch zweimal, d.h. separat pro Pferd gefiihrt.

Regeln fur die Verteilung der Rangpunkte:

e Der Reiter im ersten Rang erhéalt maximal 10 Rangpunkte. Sind weniger als 10
Teilnehmer gestartet, so erhélt er nur so viele Rangpunkte wie die Anzahl star-
tende Mitglieder. Beispiel: Sind nur 5 Teilnehmer gestartet, so erhalt der Sieger
5 Rangpunkte.

e Die Scores der Startenden haben auf die Zahl der maximalen Rangpunkte kei-
nen Einfluss.

e Es werden auch diejenigen Startenden mitgezahlt, welche ,Score 0“ oder ,No
Score® hatten. Diese Startende erhalten jedoch selber keine Punkte. Gemelde-
te, aber nicht gestartete Pferde (,scratched®) werden nicht mitgezahlt.

Bei gleichem Rang erhalten die Reiter auch gleich viele Punkte. Beispiel: Sind zwei
Reiter punktegleich auf dem dritten Rang und sind insgesamt 8 startende Mitglieder
zu berlcksichtigen, so erhalten die beiden Reiter auf dem dritten Rang je 6 Rang-
punkte. Es gibt dann keinen Reiter auf dem vierten Rang. Der Reiter auf dem flinf-
ten Rang erhalt (wie Ublich) 4 Rangpunkte.

Wenn an einem Turnier Rookie 1 und 2 angeboten wird, werden die Resultate zu-
sammengefasst. D.h. es wird aufgrund der errittenen Scores eine Rangliste erstellt,
welche dann zur Ermittlung der Rangpunkte gilt. Die gleiche Regelung wird fir In-
termediate und Limited Non Pro sowie Limited intermediate Open angewandt. Wer-
den die beiden Klassen nicht ,class in class® ausgetragen, und die Pferde-Reiter
Paarung startet in beiden Klassen, wird fir die Rangpunkt Vergabe anhand des hé-
heren erzielten Scores eine ,Gesamt’ Rangliste erstellt.

Fir die Schlussrangliste werden die erzielten Resultate wie folgt gewertet:
. Bei 6 und mehr Shows 2 Streichresultate

. Bei 5 Shows 1 Streichresultat

. Bei weniger als 4 Shows kein Streichresultat

Bei einer Ex-Aequo Situation in der Schlussrangliste wird der Jahresmeister nach
folgendem Prozedere ermittelt. Zuerst wird ermittelt, wer mehr Siege, 2. Platze etc.
erzielt hat. Sollte immer noch eine Pattsituation bestehen, wird ermittelt, wer in der
Saison mehr Gegner geschlagen hat.
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Ehrungen

Die Jahresmeister werden anlasslich der NRHA Party geehrt. Sie erhalten einen
Buckle, sowie ein Zertifikat. Reserve-Champions erhalten ein Zertifikat.

Jahresmeistertitel werden nur vergeben, wenn eine Mindestanzahl Starter von 5 bei
den Jugendlichen und 8 bei den Non Pro und Open Kategorien in die Jahreswer-
tung fliessen.

Publikation

Dieses Reglement sowie die Ranglisten der Jahreswertung werden auf der Website
der NRHA Switzerland (www.nrha.ch) laufend nachgeftihrt.

Es ist erklarte Zielsetzung, spatestens innert 10 Tagen nach jedem Turnier die
Ranglisten und Statistiken aktualisiert zu haben.

Verantwortlich fiir die Ranglisten ist der Sportchef.
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